Na osnovu ¢lana 12 Zakona o nevladinim organizacijama ( SI. List Crne Gore br. 39/11)
Osnivacka Skupstina nevladine organizacije NVO ,Centar za proucavanje i zastitu kulturnog
nasljeda Crne Gore” na sjednici od 29.11.2019.g. je usvojila Statut nevladinog udruzenja NVO
»Centar za proucavanje i zastitu kulturnog nasljeda Crne Gore*

STATUT

NVO ,,Centar za proucavanje i zastitu kulturnog nasljeda Crne Gore”
OPSTE ODREDBE
Clan1
NVO ,,Centar za proucéavanje i zastitu kulturnog nasljeda Crne Gore” je nevladino udruzenje.
Clan 2
Naziv udruzenja je NVO ,Centar za proucavanje i zastitu kulturnog nasljeda Crne Gore”
Clan3
Sjediste udruzenja je u Budvi, na adresi ul. Proleterskih brigada broj 9.
Clan 4
Rad udruZenja je javan.
Javnost rada udruzenja se ostvaruje putem saopStenja za javnost, objavljivanjem godisnjeg
finansijskog izvjestaja i drugih podataka od znacaja za rad udruZenja na internet stranici

nevladine organizacije.

Clan 5

UdruZenje se osniva na neodredeno vrijeme.

CILJEVI | DJELATNOSTI

Clan 6
Ciljevi udruzenja su:

- Proucavanje i zastita kulturnog nasljeda u Crnoj Gori, kao vazan korak za uklju¢ivanje Crne
Gore u evropske kulturne procese na polju zastite kulturnog nasljeda, kao bastine cijele
Evrope i ¢ovjeCanstva.



- Proucavanje i zastita kulturnog nasljeda u Crnoj Gori je osnov evropske stvarnosti od koje
se ne mozZe odustati, i koja zahtjeva ucesce i interakciju iskustava, potreba i usvojenih
rjeSenja ocuvanja kulturnog nasljeda Crne Gore kao neodvojivog dijela bastine ¢ovjecanstva.

Clan 7
Djelatnosti udruzenja su:

- Uspostavljanje jedinstvenog obrazovnog sistema u oblasti zastite kulturnog nasljeda;

- Primjena multidisciplinarnih istraZivanja, u oblasti preventivne zastite kulturnog nasljeda;

- Unapredenje djelatnosti zastite kulturnih dobara, uspostavljanjem strateski regulisane,
organizovane, dugorocne, efikasne, kvalitetne i pravovremene zastite kulturnog nasljeda u
njenom prirodnom okruzenju;

- Organizovanje jedinstvrenog dokumentacionog sistema;

- Podizanje nivoa profesionalnosti u brizi za zastitu kulturnog nasljeda u Crnoj Gori, kao i
njegovom ocuvanju za buduée generacije;

- Podizanje nivoa profesionalnosti u procesu odlucivanja o kulturnom nasljedu Crne Gore.

- Razvijanje svijesti o znacaju i brizi za ouvanje nasljeda u Crnoj Gori;

- Jacanje komunikacija izmedu svih ucesnika u sistemu zastite kulturnog nasljeda u Crnoj
Gori;

- Ukljucivanje odgovornih institucija, kao i Sire javnosti u aktivnosti oCuvanja kulturnog
nasljeda Crne Gore;

- Sprovodenije istraZivackog rada i primena rezultata istrazivanja u oblasti kulturnog nasljeda
Crne Gore, kao i njegove prezentacije u Crnog Gori, Evropi i svijetu;

- Odredenje nivoa kompetencija u odnosu na postojeci sistem ustanova zaStite kulturnog
nasljeda u Crnoj Gori, nivo kompetencija je konsultativan. To vaZi sa sve aktivnosti, kako na
nacionalnom tako na regionalnom nivou;

- Formiranje snaznog centra za proucavanje i zastitu kulturnog nasljeda, uticace na kreiranje
i sprovodenje osmisljene nacionalne strategije zaStite kulturnog nasljeda, na izrazitiji i
kvalitetniji uticaj profesionalaca u drustvenoj zajednici, na stratesko i sistematsko
uklju¢ivanje vlade RCG u rjeSavanje problema zastite kulturnog nasljeda na kvalitetnije
pozicije i uticaj naSeg kulturnog nasljeda i sluzbe zastite u medunarodnoj stru¢noj javnosti.
Objedinjavanje aktivnosti, stru¢njaka, obrazovanja, znanja, prakse i opreme u jedinstveni
sistem, ucinicée efikasnijim djelovanje sluzbi zastite kulturnog nasljeda i smanjiti materijalna
davanja drustva za oblast zastite kulturnog nasljeda Crne Gore i njenog kvalitetnog
prenosenja na sledece generacije. Koncept integrativne zastite treba da pomogne da se
eliminisu rizici od osteéenja ili uniStenja kulturnog nasljeda, da obezbijedi ocuvanje njenog
integriteta i autentc¢nosti.

Clan 8
Pecat organizacije je okruglog oblika po cijem obodu je latinicnim pismom ispisan puni naziv

Nevladino udruZenje ,,Centar za proucavanje i zastitu kulturnog nasljeda Crne Gore”
U sredini pecata se nalazi posebno dizajniran medunarodni znak zastite kulturnog nasljeda.



UNUTRASNJA ORGANIZACIJA
Clan 9

Organi udruZenja su Skupstina i lice ovlaséeno za zastupanje.

SKUPSTINA
Clan 10
Skupstina je najvisi organ upravljanja udruzenja .
Clan 11
Skupstinu ¢ine svi ¢lanovi organizacije.
Clan 12
Ovlaséenje Skupstine :

- usvaja Statut udruzenija;

- usvaja izmjene i dopune Statuta;

- bira i razrjesava lice ovlaséeno za zastupanje;

- bira i razrjeSava druge organe udruzenja;

- odluéuje o udruZivanju u saveze i druge oblike povezivanja udruzenja;

- usvaja plan rada za narednu godinu i izvjestaj o radu za prethodnu kalendarsku godinu;

- usvaja godisnji finansijski izvjestaj;

- odlu¢uje o promjeni cilja i djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli preostale imovine udruzenja;
- odluéuje i o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleznost drugih organa
udruZenja.

SAZIVANJE SKUPSTINE
Clan 13

Skupstina moze biti redovna i vanredna.

Skupstina redovno zasjeda jednom u toku godine. Redovnu sjednicu Skupstine saziva
Predsjednik Skupstine.

Predsjednik Skupstine je lice koje se bira iz reda ¢lanova SkupStine, odlukom Skupstine na
mandat od 5 (pet) godina.



Vanredna sjednica Skupstine moZe se zakazati na inicijativu najmanje jedne trecine clanstva
najkasnije u roku od 30 dana od dana podnosenja zahtjeva za njeno sazivanje.

Skupstina se saziva pismenim pozivom sa naznacenjem vremena i mjesta odrzavanja i
predlogom njenog dnevnog reda,najmanje 10 dana prije odrzavanja.

Uz poziv za skupstinu dostavlja se i odgovarajuc¢i materijal (izvjestaji, analize, bilansi, predlozi
odlukaidr.)

Radom Skupstine rukovodi Predsjednik Skupstine.

KVORUM ZA RAD | ODLUCIVANJE
Clan 14

Skupstina moze da zasijeda i odluc€uje ako je prisutno 50 posto plus jedan (natpolovi¢na vecina)
¢lanova udruzenja.

Skupstina moZe da zasijeda i odlucuje ako joj prisustvuju ¢lanovi udruzenja koji su opunomoceni
predstavnici preko 50 posto ukupnog broja ¢lanova.

Kvorum za rad i odlucivanje utvrduje Predsjednik Skupstine koji otvara njeno zasijedanje.

Clan 15

Ako se Skupstina nije mogla odrzati zbog nedostatka kvoruma, ponovo se saziva u roku sedam
dana, sa istim dnevnim redom.

Clan 16

O donosenju Statuta i njegovim izmjenama i dopunama Skupstina odluéuje dvotreéinskom
vecinom glasova prisutnih ili opunomocenih ¢lanova udruzenja.

Inicijativu za pokretanje postupka izmjena i dopuna Statuta moze pokrenuti svaki ¢lan Skupstine
kao i lice ovlaséeno za zastupanje.

Clan 17

O drugim pitanjima iz svog djelokruga Skupstina odlucuje ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova
udruZenja.



NACIN ODLUCIVANJA
Clan 18

Skupstina odlucuje javnim glasanjem. Javno glasanje vrsi se dizanjem ruke ili izjaSnjavanjem
putem poimenicne prozivke ¢lanova.

Clan 19
Skupstina odlucuje tajnim glasanjem o pojedinim pitanjima, kad to zahtijeva najmanje 50 posto
plus jedan ¢lanova udruzenja.
Tajno glasanje vrsi se putem glasackih listica.

Clan 20
Odsutni ¢lan moZze glasati i pisanim putem.
Pismo kojim odsutni ¢lan glasa o pitanjima iz dnevnog reda punovazno je i uzima se u obzir ako
stigne Skupstini do njenog odrzavanja.

Predsjednik Skupstine je duZan je da upozna ¢lanove koji su prisutni kako je glasao odsutni
¢lan.

ISKLJUCENJE PRAVA GLASA
Clan 21

Clan Skupstine ne moZe glasati kada se odlu¢uje o pitanjima:

- oslobadanja od odredenih obaveza i odgovornosti toga ¢lana;

- 0 utvrdivanju zahtijeva koje ima u odnosu na tog ¢lana;

- o pokretanju i odustajanju od spora protiv tog ¢lana;

- u drugim slucajevima kada ¢lan ima interes protiv interesa Udruzenja
Kada je interes ¢lana iz stava 4 ovog clana protivan interesu UdruZenja cjeni u svakom

konkretnom slucaju Skupstina.
Isklju¢enje prava glasa ¢lanova odnosi se samo na pitanje zbog koga je doslo do iskljucenja.

ZAPISNIK O RADU SKUPSTINE
Clan 22

Na svakoj sjednici Skupstine vodi se zapisnik o radu Skupstine.



U zapisnik se unose osnovni podaci o radu Skupstine a narocito:
- mjesto i dan odrZavanja
- dnevni red
- imena prisutnih ¢lanova
- licno ime predsjednika ili predsjedavajuceg ( ukoliko predsjednik ne moze da prisustvuje
sjednici iz opravdanih razloga)
- licno ime zapisnicara
- tok rada, a posebno pitanja o kojima se raspravlja, imena lica koja su ucestvovala u
raspravi i saZzeta sadrzina njihovih izlaganja
- rezultat glasanja po pojedinim tackama dnevnog reda
- konstatacija predsjedavajuc¢eg o donoSenju odluka
- izdvojeno misljenje ¢lanova
- vrijeme zavrSetka

Clan 23

Svaka odluka Skupstine se unosi u zapisnik.
Uz zapisnik se prilaZzu i dokazi o sazivanju Skupstine.

Clan 24
Zapisnik potpisuje Predsjednik Skupstine i zapisnicar.
Ako se zapisnik sastoji od viSe stranica, Predsjednik i zapisni¢ar stavljaju na svaku stranicu
zapisnika svoj skraéeni potpis (paraf).
Clan 25
Clanovi Skupstine imaju pravo pregleda zapisnika po njegovom sastavljanju i potpisivanju

predsjedavajuceg i zapisnicara.
Zapisnik o radu Skupstine ¢uva se u arhivi Udruzenja kao dokument trajne vrijednosti.

LICE OVLASCENO ZA ZASTUPANIJE
(Izvrsni direktor, predsjednik, generalni sekretar)

Clan 26
Lice ovlaséeno za zastupanje se bira odlukom Skupstine UdruZenja na mandat od 5 (pet) godina.

Odlukom o postavljanju utvrduje se dan stupanja na funkciju IzvrSnog direktora udruzenja.



OVLASCENJA LICA OVLASCENOG ZA ZASTUPANJE
Clan 27
Lice ovlaséeno za zastupanje:

- zaklju€uje ugovore i preduzima druge pravne radnje u ime i za ra¢un udruzenja;

- odgovara za zakonitost rada;

- vodi poslove udruzenja saglasno odlukama Skupstine;

- podnosi Skupstini predlog godisnjeg finansijskog izvjestaja;

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i drugim aktima Udruzenja.

ODGOVORNOST LICA OVLASCENOG ZA ZASTUPANIJE
Clan 28

Lice ovlaSeno za zastupanje odgovara za svoj rad Skupstini i periodi¢no joj podnosi izvjeStaje o
radu.

Za svaku sjednicu SkupStine udruZenja, lice ovlaséeno za zastupanje je duzno podnijeti izvjestaj
o svom radu za period izmedu dvije sjednice.

RAZRIJESENJE LICA OVLASCENOG ZA ZASTUPANJE
Clan 29

Izvr$ni direktor moze biti razrijeSen funkcije u sledeéim sluéajevima:

1. Ako postoje gubici u poslovanju Udruzenja

2. Ako svojim nesavjesnim ili nestru¢nim radom ili prekoraéenjem ovlaséenja nanese Stetu
UdruZeniju, ili ako je usled toga mogla nastati Steta.

3. Zbog nesposobnosti da organizuje i vodi povjerene mu poslove i poslove iz svog djelokruga.

Clan 30

O razrijeSenju lzvr$nog direktora odlucuje skupstina udruzenja.
Odluka Skupstine udruZenja o razrjeSenju lzvrSnog direktora je konacéna.



SLUZBENICI (OSOBLIE)
Clan 31

Sluzbenici ée se zaposljavati u skladu sa Zakonom, prema Aktu o sistematizaciji radnih mjesta
koji donosi Skupstina udruzenja.

POVEZIVANIE
Clan 32

UdruZenje se moZe povezivati i uclanjivati u saveze ili druge odgovarajuce asocijacije u zemlji i
inostranstvu.

FINANSIRANJE

Clan 33

UdruZenje sti¢e imovinu od ¢lanarine, dobrovoljnih priloga, poklona, donacija, zaostavstine,
kamata na uloge, dividendi, zakupnine i na drugi nacin koji nije u suprotnosti sa zakonom.

CLANSTVO U ORGANIZACIJI

Clan 34
Sva pravna i fizicka lica mogu biti ¢lanovi/ice UdruZenja, ukoliko prihvataju ciljeve i djelatnosti
definisane Statutom UdruZenja, na osnovu preporuke jednog od ¢lanova.
Odluku o prijemu u ¢lanstvo donosi Skupstina udruzenja ve¢inom glasova.
Clanstvo se sti¢e potpisivanjem pristupnice.
O evidenciji ¢lanova udruZenja vodi se registar ¢lanova

PRESTANAK CLANSTVA
Clan 35

Clan moZe istupiti iz €lanstva davanjem pisane izjave o istupanju.

Clanstvo u UdruZenju prestaje i na osnovu odluke Skuptine u slu€aju nepostovanja odredaba
ovog statuta ili narusavanja ugleda udruzenja.



Inicijativu za isklju¢enje iz UdruZenja moze da podnese svaki ¢lan UdruzZenja.

Clanu se mora omoguciti da se izjasni o razlozima zbog kojih je podnijet prijedlog za donosenje
odluke o prestanku njegovog ¢lanstva u Udruzeniju.

PRAVA | OBAVEZE CLANOVA

Clan 36

Clan ima pravo da:

1) ravnopravno sa drugim ¢lanovima ucestvuje u ostvarivanju ciljeva Udruzenja;

2) neposredno ucestvuje u odlucivanju na Skupstini, kao i preko organa Udruzenja;
3) bira i bude biran u organe Udruzenja;

4) bude blagovremeno i potpuno informisan o radu i aktivnostima Udruzenja.

Clan je duzan da:

1) aktivno doprinosi ostvarivanju ciljeva Udruzenja;

2) ucestvuje, u skladu sa interesovanjem, u aktivnostima Udruzenja;

3) plaéa ¢lanarinu;

4) obavlja druge poslove koje mu povjeri Skupstina udruzenja.

PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 37

Inicijativu za pokretanje postupka o prestanku rada udruZenja moZe pokrenuti jedna tredina
¢lanova Skupstine.

O prestanku rada udruZenja odlucuje Skupstina dvotrec¢inskom vecinom glasova prisutnih
¢lanova udruzenja .

Clan 38

U sluéaju prestanka rada udruzenja, odluku o raspolaganju imovinom donosi Skupstina
dvotreéinskom veéinom svih ¢lanova.

Clan 39

Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim statutom neposredno ¢e se primenjivati odredbe
Zakona o nevladinim organizacijama.

Clan 40



Ovaj statut stupa na snagu danom registracije.

juci Osnivacke Skupstine

Preds'

Gordana Rair;atovié, arl*tekta konzervator

Budva dana 07.03.2022.4.



